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Die reprasentative BRIGITTE-Studie ,Frauen auf dem Sprung*”
zeichnete das Bild einer selbstbewussten und anspruchsvollen
Generation junger Frauen (Erhebungszeitraum Herbst 2007)

Ob und wie sich die Einstellung dieser jungen Frauen
im Krisenjahr verandert hat — das untersucht

die neue BRIGITTE-Studie ,Frauen auf dem Sprung.
Das Update” (Erhebungszeitraum Friihjahr 2009)
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2009. Das Superwahljahr. Umfragen iiber Umfragen: Wer

wdhlt wen warum? Die Ergebnisse dieser Umfragen sollen
hochstens einige Wochen halten. Die vor zwei Jahren
erhobenen Daten der BRIGITTE-Studie beanspruchten
mehr. Sie sollten ganze Lebensentwiirfe abbilden, weit
in die Zukunft blicken lassen. Die Aussagen der jungen
Frauen wirkten damals bedacht, sicher und fest. Man
stellte sich vor, wie aus Lebensentwiirfen Lebensver-
ldufe werden konnten, gegen alle Widrigkeiten. Insbe-
sondere faszinierten das starke Selbstbewusstsein der
Frauen, ihre Unabhdngigkeitserklarung vom mannlichen
Versorger, ihre Erwerbsorientierung, ihr ,Ich schaffe
das schon alles”. Der Vergleich zu &lteren Generati-
onen legte dann den kiihnen Satz nahe: Wir haben es hier
mit einer neuen Frauengeneration zu tun, mit Frauen,
die ihre Vorstellungen und Wiinsche verwirklichen koén-

nen, die sich weniger arrangieren werden.

DOCH DANN KAMEN ZWEIFEL. Die Finanz- und Wirt-
schaftskrise brach iiber die Welt herein. Kurz nach der
ersten Befragung im Herbst 2007 iiberschlugen sich die
Meldungen. Zundchst die sich immer schneller stei-
gernde Immobilienkrise in den USA, dann, im Januar
2008, der Absturz des Dax mit dem ho6chsten nominellen
Tageseinbruch seit Bestehen des Aktienindex. Im Sep-
tember 2008 die Insolvenz von Lehman Brothers, wenige
Tage spater der Einbruch des Dow Jones. Berichte iiber
eine Insolvenz nach der anderen, sogar den Bankrott
eines ganzen fiir solide gehaltenen Staates, Island.

Es folgte die Zusicherung der deutschen Bundesregie-
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rung, alle privaten Geldeinlagen wiirden abgesichert.
Die Bevolkerung sollte ruhig gehalten werden. Deshalb
auch der Beschluss iiber die verlangerte Zahlung des
Kurzarbeitergeldes und die Verabschiedung der beiden
Konjunkturprogramme. Finanzielle Bestandserkl&drungen
dnderten aber wenig am Bild eines moralischen Ver-
falls. Im Fernsehen t&aglich Bilder {iber verantwor-
tungslose Manager ohne Schuldbewusstsein. Die Verhaf-
tung von Klaus Zumwinkel, dem einst gefeierten Mana-
ger, prédgte sich ein und verdichtete das, was vom
Absturz eines Peter Hartz und eines Klaus Kleinfeld
noch in Erinnerung war. Der Selbstmord von Adolf Merckle
bestiirzte und symbolisierte den Niedergang alter Wirt-
schaftsdynastien und fiihrte direkt in die Porsche—

Volkswagen-Kampfe.

ALLE DIESE ENTWICKLUNGEN waren zum Zeitpunkt der
ersten Befragung noch nicht abzusehen. Auch nicht die
Wahl Barack Obamas zum Pradsidenten der USA im November
2008. Bestdrkte sein ,Yes we can” gerade junge Frauen
auf ihrem Weg zu eigener Erwerbsarbeit, Familie und
Partnerschaft? Fiihrte es zu einem ,Jetzt erst recht”
angesichts der Bedrohung durch die sich mittlerweile
zuspitzende Wirtschaftskrise? Sicherlich, zun&chst
waren Manner viel stdrker betroffen. Mittelfristig
aber haben Frauen jeden Grund zur Sorge. In schlechten
Zeiten verlor bislang immer die Randbelegschaft, also
Personen ohne Kiindigungsschutz, in prekdren Arbeits-
verhdltnissen, in Teilzeit. Frauen gehdren haufiger als

Manner zu diesen Gruppen.

WIE WURDEN DIESE ENTWICKLUNGEN die jungen Frauen
prédgen? Wirden sie von ihrer Spur abkommen, =zuriick-
treten, Mannern Platz machen? Wirden sie sich in die
Familie zuriickziehen und statt eigener Erwerbsarbeit
dankend und dankbar von mannlicher oder staatlicher
Unterstiitzung leben? Nehmen sie hin oder stehen sie
auf? Mobilisieren sie sich und die anderen, werden sie

politisch aktiv?

EINBRUCHE VON AUSSEN in die Lebensentwicklung der
jungen Frauen und Manner heben sich ab von den eher
.normalen” Folgen des Alterwerdens, der Familienbil-
dung, des Eintretens in den Arbeitsmarkt. In den So-
zialwissenschaften unterscheidet man daher zwischen
zwel Effekten: dem ,Periodeneffekt”, ausgeldst durch
externe Ereignisse, und dem ,Alterseffekt”, den er-

wartbaren Umbriichen im Lebensverlauf.

SOLCHE ALTERSEFFEKTE sind insbesondere bei Frauen
glasklar belegt. Sie gehen einher mit Verdnderungen, die
sich durch eigene Kinder ergeben. Kinder verweisen ihre
Mitter zurlick auf ein Entweder-oder, so lautet die Er-
kenntnis. Sie lassen berufliche Ziele vergessen. Sie
fiihren zu einer eindeutigen Arbeitsteilung zwischen den
Eltern, also zu Hausarbeit und Kindererziehung durch die
Frau und steigender Erwerbstadtigkeit des Mannes. Re-
Traditionalisierung nennt man das. Kann die erste
BRIGITTE-Studie wirklich belegen, dass Frauen ihren
Vorstellungen eines eigenstdndigen Lebens treu blei-
ben?, lautete die wiederholt gestellte Frage. Haben
nicht Generationen von Frauen dieselben Trdume getrdumt
und diese dann platzen lassen? Erzdhlt die BRIGITTE-
Studie nicht Tr&dume, weit entfernt von der Realit&t?
Nein, behaupteten wir damals, ohne es mit den Daten be-
weisen zu konnen. Die Argumentationsfiihrung war einfach:
Die jungen Frauen wachsen in einer anderen Welt auf als
die dlteren Generationen, sie sind konfrontiert mit ei-
ner hohen Scheidungsquote bei ihren Eltern, sie kennen
die nicht sehr erfolgreichen Versuche ihrer Miitter, nach
langer Unterbrechung gute Jobs zu finden, sie wissen um
die Frustration anderer Frauen, keine Kinder bekommen
zu haben. Sie lernen daraus. Und sie werden unterstiitzt
durch gute Bildung und eine demografische Entwicklung,
die ihnen als qualifizierte Fachkr&dfte neue Chancen auf

dem Arbeitsmarkt erdffnet.

DOCH DIE ZWEIFEL BOHRTEN. Und so entschlossen wir

uns zu handeln. Die Ziele steckten wir hoch. Ausschlie-
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Ben wollten wir eine erneute Befragung der gleichen
Jahrgange. Diese hdatte durchaus einige Fragen beant-
wortet: Unterscheiden sich die heute 17- bis 19-J&h-
rigen und die 27- bis 29-Jadhrigen von den Personen,
die 2007 im gleichen Alter waren? Haben sie andere
Lebensentwlirfe? Sind sie wirklich ,Krisenkinder” und
»junge Streber”? Erkenntnisse liber die Stabilit&dt von
Einstellungen — trotz Krise und trotz Kinder — hatten
wir dadurch aber nicht gewonnen. Denn diese erhdlt man
nicht durch Schnappschiisse, einmalige Befragungen,
hierfiir braucht es Filme, das Begleiten der Personen
iiber die Zeit. Es fiihrte kein Weg daran vorbei: Wir
mussten dieselben jungen Frauen und Manner nochmals

interviewen.

DIES WAR NICHT EINFACH. Urspriinglich war die
BRIGITTE-Studie nicht als Panelstudie angelegt, in der
regelmdBig dieselben Menschen befragt werden. Wir
hatten die jungen Frauen und Manner nicht im Blick
behalten und mussten sie erst einmal wiederfinden.
Durch die gute Zusammenarbeit zwischen BRIGITTE, dem
Sozialforschungsinstitut infas, Bonn, und dem Wissen-
schaftszentrum Berlin filir Sozialforschung ist dies
gelungen. Uber die Hilfte der Frauen und Mianner konnte
nach 18 Monaten erneut befragt werden; starke Verzer-
rungen der urspriinglichen Stichprobe ergaben sich, was
die Reprédsentativitdt betrifft, dadurch nicht. Die
Vorteile liegen auf der Hand. Es kann nun gezeigt wer-
den, wie viele Personen ihre Lebenssituation dnderten,
Kinder bekamen, Partner wechselten, aus dem Elternhaus
auszogen, arbeitslos wurden oder Arbeit fanden. Auch
kann betrachtet werden, ob sich durch diese Ereignisse
und die genannten externen Entwicklungen die Einstel-

lungen der jungen Frauen und Manner verdnderten.

MIT DER BRIGITTE-STUDIE 2009 erkunden wir die
Lebensentwicklung der heute 20- bis 30-J&hrigen. Das
vorliegende Heft liefert zunadchst grundlegende Infor-

mationen zur Studie selbst. Welche Frauen und Manner

wurden befragt? Welche Bildung und Ausbildung haben
sie? Wie viele leben in Westdeutschland, wie viele in
Ostdeutschland? Wie viele leben in einer festen Part-
nerschaft, wie viele haben Kinder? Was hat sich seit

der ersten Befragung gedndert?

IN DEN DREI FOLGENDEN HEFTEN setzen wir jeweils
inhaltliche Schwerpunkte. So gehen wir in Heft 2 den
Perioden- und Alterseffekten im engeren Sinn nach. Wir
untersuchen, welchen Einfluss die Wirtschafts- und Fi-
nanzkrise auf die Einstellungen der jungen Generation
hat. Gehen die jungen Frauen und Manner Kompromisse
ein? Zeigen sich Anzeichen einer Re-Traditionalisie-
rung durch die Kinder? In einem Satz: Es geht um die

Krise, die Kinder und um Kompromisse.

IM DRITTEN HEFT blicken wir auf Partnerschaften.
Wurde in der letzten BRIGITTE-Studie besonders auf
Stereotypisierungen geschaut und gezeigt, was Manner
iber Frauen und Frauen iiber Manner denken, so legen
wir 2009 einen stdrkeren Akzent auf die Frage, welche
Manner Frauen sich als Partner wiinschen und was umge-
kehrt Manner von ihrer Partnerin erwarten. Auch das
Miteinander in einer Partnerschaft betrachten wir na-
her — was macht man zusammen, was getrennt? Und wie
ist es mit der Liebe und dem lieben Geld? Auch diese
Fragen stehen in einem direkten Bezug zu dem Leitthema:
Verdndern die Entwicklungen der letzten Jahre die Er-

wartungen an und das Leben in Partnerschaften?

DAS VIERTE HEFT schlieBlich stellt weitere Fragen.
Nach Verocffentlichung der letzten BRIGITTE-Studie
wurde nicht nur die These von den Einstellungen heif3
diskutiert, die iiber den Lebensverlauf hinweg stabil
bleiben. Es ging auch um die Glaubwiirdigkeit der Ant-
worten. Welchen Wert hat die Aussage ,Frauen auf dem
Sprung”, wenn wir alle doch viele Frauen kennen, die
nicht springen wollen? Welche Bedeutung haben also

Einstellungen fiir das konkrete Handeln? In der neuen
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Studie thematisieren wir den Fihrungsanspruch, die
Filhrungsfdhigkeit und den Fiihrungswillen von Frauen
und Mannern. Das wurde mit Fragen erfasst, die ganz
unterschiedliche Bilder einsetzten: Wo sieht man sich
zum Beispiel beim Handballspiel? Im Tor, im Mittel-
feld, im Angriff? Wo sieht man die eigene Position in
einem Schwarm von Fischen? Vorn? In der ruhigeren
Mitte? Schwimmt man dem Feld hinterher? Haben Frauen
das Selbstbewusstsein, den Willen und die Ellenbogen,

die Filhrung zu ilibernehmen?

DAS ERGEBNIS DIESER STUDIE zeigt die Leistung
eines wunderbaren Teams. Wieder hat die Zusammenarbeit
zwischen der BRIGITTE-Redaktion, infas und dem WZB
reibungslos und gut geklappt. Und auch im Update hat
es an Inspiration nicht gefehlt: Mein groBer Dank an
Andreas Lebert und Doris Hess, fiir fetzige Gesprache
und die vielen bunten Luftballons, die aus ihnen ent-
standen. Claudia Kirsch und Barbara Voigt sorgten da-
fliir, dass diese nicht entschwanden: Sie biindelten,
fragten, gestalteten. Klasse haben sie das gemacht.
Die Grundlagen wurden am WZB von Christine Puschmann
und Anna auf dem Brinke gelegt. Sie haben die Daten
analysiert und damit die Grundlage fiir jeden einzelnen
Ballon geschaffen. Auch die Tabellen wurden von ihnen
gestaltet. Mein groBer Dank ihnen, Alice Hohn und na-
tiirlich Jonathan fiir einen langen und sehr produktiven
Sommer. Jana Schrewe und Paul Stoop haben das Manu-
skript durchgesehen, geglattet, gefeilt, verbessert.
Erst jetzt kommen die Farben zum Vorschein. Ohne Hein-
rich BaBler, Miriam Godefroid, Jessica Haase und Priska
Gronenberg wdre nichts gegangen. Sie haben die Studie
erm6glicht und mir den Riicken freigehalten. Fast ne-
benbei hielten sie auch ein groBles Team zusammen: Ih-

nen danken wir alle.

FRAUEN AUF DEM
SPRUNG: DIE
DATENGRUNDLAGE

FUR DAS UPDATE der groBen BRIGITTE-Studie ,Frauen

auf dem Sprung” wurden im April und Mai 2009 die be-
reits im Herbst 2007 interviewten Frauen gebeten, er-
neut Fragen zu ihrer aktuellen Lebenssituation, ihren
Lebensentwiirfen und zum wirtschaftlichen und poli-
tischen Geschehen zu beantworten. Im Herbst 2007 waren
1.020 Frauen und 1.018 Manner im Alter von 17 bis 19
und von 27 bis 29 Jahren befragt worden. Nach dem ers-
ten Interview erklédrten sich 83 Prozent dieser jungen
Frauen und Manner bereit, an einem weiteren Interview-
gesprédch teilzunehmen. Diese Personen haben wir dann
erneut kontaktiert. Mit 533 (55 %) der Frauen konnte
im Frithjahr 2009 ein weiteres Interviewgesprach ge-
fiihrt werden. Davon sind 282 jetzt im Alter von 18 bis
21 Jahren (53 %) und 251 im Alter um die 30 (47 %).
Parallel zu diesen Frauen konnten 445 der Manner in
den gleichen Altersgruppen noch einmal erreicht und
interviewt werden (46 %). Die standardisierten Inter-
views wurden wieder personlich gefiihrt. Die Interview-
gesprdche mit den jungen Frauen und Mannern dauerten

durchschnittlich 84 Minuten. (Abb. 1)

Auch wenn nicht mehr alle Frauen und Manner erreicht
werden konnten oder nicht mehr fiir ein zweites Inter-
viewgesprdch zur Verfiigung standen, ldsst sich fest-
halten, dass Frauen und Manner, bezogen auf zentrale
Strukturmerkmale wie Schulbildung, Region und Kinder,

erneut gut reprédsentiert sind.
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SOZIALSTATISTIK 2009

BEINAHE ZWEI DRITTEL DER FRAUEN leben in West-
deutschland (61 %) und 39 Prozent in Ostdeutschland
einschliefBlich Berlin. Diese Werte entsprechen in etwa
denen der regionalen Verteilung der befragten Manner.
Die meisten Frauen haben einen mittleren (46 %) oder
hohen Schulabschluss (41 %) erreicht oder streben ei-
nen Realschulabschluss oder das Abitur an. 13 Prozent
der befragten Frauen geben einen Hauptschulabschluss
an oder sind ohne Abschluss von der Schule gegangen.
Bei den Mannern liegen die entsprechenden Zahlen bei
20 Prozent fiir den Hauptschulabschluss, 35 Prozent
fir den Realschulabschluss und 44 Prozent fiir das Ab-

itur. (Abb. 2)

Eigene Kinder spielen bei den befragten Frauen und
Mannern oft noch keine Rolle. 73 Prozent der Frauen
und sogar 83 Prozent der Manner geben an, kinderlos
zu sein. Im Jahr 2007 war immerhin etwa ein Filinftel
(21 %) der Frauen bereits Mutter, 2009 ist der An-
teil auf 27 Prozent gestiegen. Die jungen Manner ver-
halten sich hier zdgerlicher: 13 Prozent von ihnen
hatten 2007 ein Kind, 2009 liegt die Quote bei 17 Pro-

zent.

PARTNERSCHAFT

HABEN DIESE JUNGEN FRAUEN und Manner einen Part-
ner, eine Partnerin? Sind sie verheiratet? Es fallt
auf, dass bei den Frauen der Anteil jener, die einen
festen Partner gefunden haben, zwischen den Jahren
2007 und 2009 leicht gestiegen ist: von 60 Prozent auf
67 Prozent. Bei den Mannern ist dieser Wert mit etwa

50 Prozent gleich geblieben. (Abb. 3)

Und wie sieht es mit den EheschlieBungen aus? Hier
gibt es in dem besagten Zeitraum nur geringfiligige Ver-

dnderungen: 2007 waren 16 Prozent der jungen Frauen

verheiratet, 2009 ist der Anteil 5 Prozent hoher. Bei
den Mannern steigt die Quote in den zwei Jahren von 11

auf 15 Prozent.

AUSBILDUNG UND ERWERBSTATIGKEIT

DIE MEISTEN DER BEFRAGTEN JUNGEN FRAUEN befin-
den sich 2009 in der Ausbildung (31 %) oder arbeiten
bereits in einem Vollzeitjob (27 %). 11 Prozent sind
Schiilerinnen, ebenso viele leisten ein freiwilliges
soziales Jahr oder sind nicht erwerbst&dtig. Schaut man
sich zum Vergleich die Zahlen zu Ausbildung und Er-
werbstdtigkeit bei den jungen Mannern an, so sind hier
im selben Jahr jeweils etwas mehr von ihnen voll be-
rufstatig (36 %), in einer Ausbildung (35 %) oder
Schiiler (15 %). (Abb. 4)

Insgesamt sind von den erwerbstdtigen Frauen und Man-
nern inklusive Auszubildenden noch etwa 60 Prozent
beim selben Arbeitgeber wie zwei Jahre zuvor beschaf-
tigt. Die wenigsten der jungen Manner haben einen
Teilzeitjob oder eine stundenweise Beschaftigung (je-
weils 2 %). Dagegen arbeiten 9 Prozent der Frauen in
Teilzeit oder stundenweise (5 %). Insgesamt sind auch
nur 5 Prozent der Frauen arbeitslos, im Gegensatz zu

7 Prozent der Manner.

Bei etwa zwei Dritteln der Manner blieb zwischen 2007
und 2009 der Ausbildungs- bzw. Erwerbsstatus stabil,
nur etwa ein Drittel gab hier Verdnderungen an. Dem
stehen 41 Prozent bei den Frauen gegeniiber, die bei
der erneuten Befragung im Vergleich zu 2007 von einem
Wechsel im Erwerbsstatus sprechen. 13 Prozent von ih-
nen begannen nach Abschluss der Schule eine Ausbil-
dung, und 9 Prozent wechselten von der Ausbildung in
einen Job. 12 Prozent der Schiilerinnen, Azubis, Stu-
dentinnen und Berufstdtigen fanden keinen Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz, verloren diesen oder sind nicht

erwerbstadtig, da sie sich beispielsweise in Elternzeit
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befinden. Den Weg in die entgegengesetzte Richtung nah- £EE 1
men 7 Prozent der Frauen: Sie traten einen neuen Job
L5 Beitmein Frauen PANITIET
an, begannen eine Ausbildung oder gingen wieder zur

Schule, um einen hoéheren Abschluss zu erreichen.

HAUSHALTSKONSTELLATION

UND WIE LEBEN DIESE JUNGEN FRAUEN und M&nner? T

rave
A

2k ohnite Tk 5% £ %

Allein, zu zweit oder in einer Wohngemeinschaft? Die
meisten dieser 20- bis 30-Jdhrigen wohnen 2009 bei
ihren Eltern: 41 Prozent der Frauen und 53 Prozent der Eildung Fraven e
Manner. Allerdings sind seit 2007 auch einige von ih- h;;;; ¢fﬁi: o lidir
nen (12 % der Frauen, 8 % der Manner) aus ihrem El- » o . o
ternhaus ausgezogen. Viele fiihren jetzt einen Single- R o "h o
haushalt, namlich 15 Prozent der Frauen und 17 Prozent i L% < i
der Manner. 5 Prozent der Frauen leben allein mit ih-
rem Kind, bei den Miannern sind es nur 2 Prozent. e e o
(SRS “hnlsbactius T L L e
Seit 2007 sind 9 Prozent der Frauen mit ihrem Partner £ Ak R P
zusammengezogen und 7 Prozent der Manner mit ihrer . —_— _ « -
Partnerin, so dass im Jahr 2009 insgesamt 37 Prozemnt e
der Frauen und 26 Prozent der Manner in einem Zwei- e tein 754 FF % tF % T
personenhaushalt oder zu zweit mit Kind(ern) leben.
Das Modell der Wohngemeinschaft scheint bei den be-

Fmaian Frauen LS T Tl

fragten Altersgruppen weniger attraktiv zu sein. Le-

diglich 3 Prozent der Frauen und 2 Prozent der Manner

gaben diese Haushaltskonstellation an.

Finder Frauen Mdrriet
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