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DAS FAMILIEN-
FREUNDLICHSTE
UNTERNEHMEN

karriereundjob.de

L Frims lod

Zeit fiir Kinder Ob in der Kindertagesstétte (1.), wihrend der Herbstfreizeit (u.) oder im Eltern-Kind-Zimmer (r.), wo Papa
Mike Lonski gerade die kleine Nyla Faye wickelt - Gruner + Jahr-Mitarbeiter kénnen viele Betreuungs-Angebote nutzen.

Krabbelstube
am Baumwall

.

Beim Wettbewerb W&V Familie belegt der Verlag Gruner + Jahr Platz eins. Die Hamburger
iberzeugen mit vielseitigen Teilzeitangeboten und umfangreichen Familieneinrichtungen.

Woche, zum Beispiel bei der Orga-

nisation von Meetings, ist fiir Bet-
tina Blecke kein Problem. Fiir Kollegen
und Vorgesetzte ist es selbstverstand-
lich, die Bediirfnisse der in Teilzeit ar-
beitenden Mutter in den Tagesablauf
der Abteilung zu integrieren.

Personalreferentin Blecke schatzt ge-
rade dieses ,,Hausverstindnis* an ihrem
Arbeitsplatz bei Gruner +Jahr. ,,So kann
ich unser Familienleben mit meiner drei-
jahrigen Tochter Lea wunderbar mit der
beruflichen Tétigkeit verbinden.“

Im Hamburger Verlag kein Einzelfall. Ob
in Verkauf, Vertrieb oder gar in der Re-
daktion - Beispiele fiir mafigeschnei-
derte Teilzeitangebote oder flexible Ar-
beitszeiten finden sich iiberall. Die in-
dividuell angepasste Stelle ist auch fiir
Kiki Ahlers das iiberzeugende Argument.
Die Redakteurin bei Schéner Wohnen

R ticksichtnahme auf ihre Vier-Tage-

VY,V

«WEV
FAMILIE"

Unter der Schirm-
hermrschaft der
Bundesministerin
fidr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend,
Ursula von der Leyen,
suchte W&V das
familienfreundlichste
Unternehmen der
Kommunikations-
branche.

Bereits erschienen:
11/08 Scholz &

Volkmer

und Ressortleiterin Gastlichkeit wiirde
ihre Familienplanung und die Verein-
barkeit mit ihrem Job ,jederzeit wieder
genauso machen”. Ahlers kommt vier
Tage die Woche in den Verlag. Nach der
Geburt ihrer zwei Kinder 2002 und 2003
hat sie jeweils nach fiinf Monaten wie-
der angefangen zu arbeiten. Innerhalb
der Vier-Tage-Regelung kann sie die Ar-
beitszeit in sinnvollem Mafie véllig ei-
genstdndig gestalten.

«Mit einem HochstmaB an Flexibilitat,
speziell seit dem Schulbeginn der dlteren
Tochter, ermdglicht G+J mir, Work-Life-
Balance auch zu leben®, betont Redak-
teurin Ahlers. ,Was nicht heif3t, weni-
ger zu leisten, sondern im Gegenteil mo-
tiviert an den Herausforderungen zu
wachsen und sich weiterzuentwickeln.“

Weiterbildungen und ein Sabbatical
konnte sie ebenfalls in Anspruch neh-
men. Im Jahr 2007 nahm sie an zahl-

reichen Férdermafnahmen teil - Nach-
wuchsprogramm, Fithrungstraining,
Young Executive Meeting und Redak-
tionsmanagement. Alles Argumente fiir
Ahlers, sich sogar gegen ein konkretes
Abwerbeangebot zu entscheiden.

Bei ,,Gedichte fiir Wichte” Hamburgs
1. Biirgermeister Ole von Beust und
G+J-Vorstandsmitglied Achim Twardy.
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Seinen 14746 Mitarbei-
terinnen und Mitarbei-
tern bietet Gruner + Jahr
viel. Der Mix an flexiblen
Arbeitszeiten, die Verfiig-
barkeit von Teilzeitange-
boten und Familienein-
richtungen sowie die An-
gebotspalette zum Berufs-
wiedereinstieg machen
den Reiz aus.

In der betriebsnahen,
mehrsprachigen KITA
»~Company Kids Michelwiese®, die von
7.30 bis 19.30 Uhr ganzjihrig gedffnet
ist, wurden die Plitze zu Jahresbeginn
wieder aufgestockt. Seit zehn Jahren
kooperiert der Verlag auch mit der KITA
,Fleetpiraten“ in Hamburg. Zudem steht
ein Notfallkindergarten zur Verfiigung
sowie ein Eltern-Kind-Zimmer mit voll
ausgestattenem Arbeitsplatz und Raum
zum Spielen im Verlagsgebdude am

VIEL ENGAGEMENT

Seit langem fordern

und initiieren die

Redaktionen einzelner

Zeitschriftentitel kultu-

relle und soziale Programme (Auszug).
Fiir Kinder, Jugendliche und Familien
~ Familiennetzwerk bei eltern.de

- Geolino Kinder-Uni

- Stern-Stiftung , Arche”-Haus

Kinder- und Jugendkultur

- Unterstiitzung der ,Opera piccola” der
Hamburger Staatsoper seit 2005

Lese-, Sprach- und Medienkompetenz
~ Buchstart; Hamburg-weites Projekt zur
frihkindlichen Leseforderung

- Lesestart: Bundesweites Projekt zur
friihkindlichen Lesefdrderung

- Integrationsprojekt ,Family Literacy”
Nachwuchsforderung

- Seit 1965, Jugend forscht"

- Seit 1997 ,StartUp-Initiative”

- Schiilerwettbewerbe ,Stern”, ,Geo" efc.

Baumwall. Die Vermittlung von Tages-
miittern, Babysittern und Au Pairs durch
den Familienservice ist selbstverstind-
lich. Gruner + Jahr zahlt die Gebiihr.
Auch bei der Suche nach Plétzen in Kin-
dergérten, Krabbelstuben, Kindertages-
stitten, fiir Schulaufgabenbetreuung und
Ferienbetreuungen wird geholfen.

Seit sieben Jahren findet jahrlich eine
sechstigige ,Herbstfreizeit" statt. Etwa
60 Kinder zwischen sieben und 13 Jah-
ren werden hier ehrenamtlich wahrend
der Ferien von sechs Mitarbeitern be-
treut. Mit zirka 40 Euro pro Kind liegen
die Kosten fiir Familien im Rahmen, bei
Geschwisterkindern wird es noch giins-
tiger. 2005 hat der Verlag sogar eine Be-
triebsvereinbarung zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie mit dem Betriebsrat des Verlagsbe-
reichs in Hamburg abgeschlossen. Fiir
2008 steht der Ausbau des Kinderbe-
treuungsprogramms am Standort Miin-
chen auf dem Programm.

In Spanien beispielsweise zahlt Gruner
+ Jahr Mitarbeiter/innen 144,24 Euro
(0-16 Jahre) pro Kind, wenn dieses in
einem Kindergarten/Hort oder einer
Schule angemeldet ist. G+J Polen bietet
vergiinstigte Lebensversicherungen fiir
Kinder an. Weltweit beruhen mittler-
weile rund 18,5 Prozent aller Arbeits-
verhiltnisse auf Teilzeitvertrdgen.

Die Férderung der Familienfreund-
lichkeit ist auch in den Fiihrungsricht-
linien verankert und prigt damit die Un-
ternehmenskultur des Medienkonzerns.
Natiirlich will auch Gruner + Jahr im
Wettbewerb um junge, begabte Frauen
kiinftig ganz vorne dabei sein. Die 6f-
fentliche Diskussion zur wachsenden
Bedeutung von Kindern und Familie oder
Work-Life-Balance fiir die moderne Ge-
sellschaft wird deshalb von den eigenen
Medien auf unterschiedliche Art und
Weise mit gestaltet (siche Kasten).

Nicht nur das Familiennetzwerk bei
eltern.de oder die Kinder-Uni bei geo-
lino.de, sondern die Forderung von
Lese-, Sprach- und Medienkompetenz von
Kindern und Jugendlichen durch Schii-
lerforschungsprojekte belegen das soziale
Engagement. In der Neuauflage der Kam-
pagne ,.Du bist Deutschland“ wirbt auch
G+J als eines unter 27 Medienunterneh-
men fiir mehr Familienfreundlichkeit.
Judith Stephan =< job@wuv.de

MITARBEITERSTIMMEN
Individuelle Modelle prégen die Vereinbarkeit von Job und Familie.

Bettina Blecke Die Per-
sonalreferentin arbeitet an
vier festen Tagen mit jeweils
unterschiedlicher Dauer. ,,So
kann ich unser Familienleben
mit meiner dreijéhrigen
Tochter Lea wunderbar mit
meiner beruflichen Tatigkeit
verbinden. Die Kollegen neh-
men Riicksicht, z.B. bei der
Organisation von Meetings.”

Corinna Unger ist seit 1988 im Unternehmen und Mutter
zweier Kinder. Sie hat seit Januar eine Teilzeitstelle mit einem
; Jahresarbeitskonto
in der Anzeigen-
verkaufsdisposition
der Magazingruppe
Stern/Geo/Art. Unger
wird tiber das Jahr
verteilt zwélf Wochen
arbeiten, wenn ihre
Kollegen im Urlaub
sind oder sonstige
Engpésse entstehen.

Kiki Ahlers arbeitet vier Tage die Woche in Teilzeit. Nach der
Geburt ihrer zwei Kinder 2002 und 2003 (Foto: die fiinfjdhrige
Tachter) hat sie jeweils nach fiinf Monaten wieder angefan-
gen zu arbeiten. =
JInnerhalb der Vier-
Tage-Regelung kann
ich meine Arbeitszeit
in sinnvollem MaBe
villig eigenstandig
gestalten. Ich habe
die Unternehmens-
kultur von G+ zu kei-
ner Zeit als hinderlich
erfahren.”

Ute Hols, Mitarbeiterin bei
Picture Presse, braucht als
alleinerziehende Mutter viel
Flexibilitat. Sie arbeitet nach
einem Jahresarbeitszeit-
konto bedarfsorientiert. Die
aufgebauten Stunden nimmt
sie en bloc, um ,vor allem in
den Schulferien fiir den Sohn
da zu sein. ,Dafiir arbeite ich
die Zeit vor.”
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